Zalycznik do Zarzqdzenia nr 7 /2016
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Otwocku
z ¢nia 18.01.2016

REGULAMIN

Dotyczacy refundacji cz¢sci kosztéw zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia.

ROZDZIAL )
Postanowienia ogélne

§1

Przyznanie refundacji czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia Urzad
realizuje w oparciu:

1.

2,

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji- zatrudnienia 1 instytucjach rynlu pracy
(Dz. U. 22015 poz. 149 ze zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. 2 2007 1. Nr 59, poz. 404, ze zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowanin Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352/1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

. Przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze

ryboléwstwa 1 akwakultury.
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Warunki przyznawania refundacji czeéci kosztéw zatrudnienia bezrobotnego do
30 roku zycia.

§2

. Refundacja dla pracodawcy lub przedsigbiorcy czesci kosztow poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne za skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia, przystuguje przez okres 12 miesigcy. Refundacja
przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesiacu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i
skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.
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. Umowa o refundacje nie moze by¢ zawarta z pracodawca lub przedsigbiorea, u ktorego
w ostatnich 6 miesigcach przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

. Pracodawca lub przedsiebiorca sa obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, oraz przez
okres 12 miesi¢cy po zakornczeniu refundacji.

. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanege bezrobotnego,
rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
— Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacja albo przed uptywem 12 miesigcy, o ktérych mowa w ust.3,
na zwolnione stanowisko pracy zostaje skierowany inny bezrobotny.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca lub przedsigbiorca zwracaja uzyskang pomoc w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracaja uzyskane] pomocy za
okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§3

Refundacja moze zostaé przyznana pracodawcy lub przedsiebiorcy, zwanemu dalej
Wnioskodawca, ktéry zlozy wniosek o refundacje czgéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skadki na ubezpieczenie spoleczne skierowanego

§4

O refundacje moze si¢ ubiegaé Wnioskodaweca, ktéry spelnia l3cznie nastgpujace
warunki:

nie zmniejszat zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ziozenia
wniosku do dnia przyznania dofinansowania,

nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

nie zalega z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

nie zalega z oplacaniem w terminie innych danin publicznych,

nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
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6) nie byl karany w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumienju ustawy z dnia 6 czerwea 1997r. — Kodeks
karny (Dz. U. nr 88, poz. 553, ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialnosei podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.
U. 2015 . poz. 1212).

§5

Podstawg refundacji jest umowa zawarta pomiedzy Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku
a Wnioskodawcg, zwang dalej ,,umowa”. Umowa zawiera przede wszystkim:

1) zobowiazanie Wnioskodawcy do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezposrednio przez okres 12 miesiecy w okresie refundacji oraz przez
kolejne 12 miesi¢cy bezposrednio po ustaniu refundacji.

2) zobowigzuje Wnioskodawcy do przedstawienia uwierzytelnionych kopii uméw o
pracg zawartych z kazdym zatrudnionym bezrobotnym w ramach przyznanej
refundacji.

3) przyznang kwote refundacji, nie wyzsza jednak od kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujaeej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

4) tryb i termin dokonywania refundacji wraz z danymi niezbednymi do dokonywania
przelewu bankowego.

5) zobowiazanie Wnioskodawcy do zwrotu uzyskanej pomocy w przypadkach i
wysokosci okreslanych w umowie.

6) zobowiazanie wnioskodawcy do niezwlocznego zgloszenia Urzgdowi krajowej oferty
pracy kazdorazowo w przypadku rozwiazania umowy o pracg przez skierowanego
bezrobotnego, rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 12
miesiecy przypadajacych po ustaniu refundacji, w celu skierowania przez Urzad na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7) zobowiazanic Wnioskodawcy do pisemnego zawiadomienia Urzedu pracy o wszelkich
zmianach dotyczacych przebiegu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

§6

Refundacja dokonywana jest przelewem na rachunek bankowy Wnioskodawcy.
2. Podstawa wyplaty refundacji jest ztozenie wniosku o refundacjg wraz z dokumentami
potwierdzajacymi wyplaty wynagrodzenia w danym miesigcu.
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Procedura przyznawania refundacji cze$ci kosztéw zatrudnienia bezrobotnego do 30
roku zycia



§7

. Whnioski nalezy sklada¢ wylacznie w formie pisemnej, na obowigzujagcym w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku druku.

. Do wniosku dolacza si¢ wymienione w nim zatgczniki, wszystkie dolgczone
kserokopie muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wnioskodawce.
. We wniosku dopuszczalne jest zwigkszenie liczby wierszy do zamieszczenia
wymaganych informacji, nie nalezy jednak zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz formy
wniosku.

. Wniosek musi by¢ wypelniony w sposob czytelny, opatrzony datg i podpisany w
miejscach do tego wyznaczonych.

. Wypelniony wniosek moze by¢ przestany poczta, dostarczony kurierem lub zlozony
osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.

Przyznanie refundacji nastepuje w wyniku pozytywnej oceny wniosku oraz w
zaleznodci od srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy w Otwocku, przeznaczonych na ten cel.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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